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ПОЛОЖЕНИЕ 7
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКОЙ И

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБУЗ «КГДП»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе ст. 75 Федерального закона
от 21.11.2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации», ст. 45 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-09 «О
противодействии коррупции», иных действующих нормативных правовых актов
Российской Федерации, а также утвержденного Положения «О комиссии по борьбе с
коррупцией и урегулированию конфликта интересов в ОБУЗ «КГДП».

1.1. Настоящее Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия
работникюв ОБУЗ «КГДП» с другими участниками медицинских и
фармацевтических организаций, профилактики конфликта интересов работников
ОБУЗ «KI I>», ситуаций при которой у работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении
материальной выгоды или иного преимуществ, которая влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие
противоречий между его личной заинтересованностью и интересами пациента.

1.2. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении:
- учреждение - ОБУЗ «КГДП»;

- работники - лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на
основании трудового договора, в функции которых входит обеспечение
деятельности, осуществляемой организацией в сфере здравоохранения;

- должностные лица - лица, занимающие должности в органах управления
Учреждения, а также руководители структурных подразделений Учреждения;

- личная выгода - заинтересованность должностного лица или работника
Учреждения в получении нематериальных благ и иных нематериальных
преимуществ;

- материальная выгода - материальные средства, получаемые должностным
лицом или работником Учреждения в результате использования ими находящейся в
распоряжении Учреждения информации;



- конфликт интересов - противоречие между интересами Учреждения и (или)
ее работников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с Учреждением, в
результате которого действия (бездействия) Учреждения и (или) ее работников
причиняют убытки, нарушают права и законные интересы граждан и юридических
лиц,

- служебная информация - любая не являющаяся общедоступной и не
подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных
лиц и работников Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение
которой может нарушить права и законные интересы граждан;

- конфиденциальная информация - документированная информация, доступ к
которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

2. Основные принципы и задачи управления конфликтом интересов
в учреждении

2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые
функции, принимаемые деловые решения.

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Учреждением.

3. Ситуации возникновения конфликта интересов

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес
работника Учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и
задачам Учреждения или когда посторонняя по отношению к Учреждению
деятельность занимает рабочее время работника.

3.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или



нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или
иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения,
которое является предметом конфликта интересов.

3.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с
которым связана его личная заинтересованность.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его
подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

3.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую
работу в сторонней организации, имеющей деловые отношения с Учреждением,
намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику
отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

3.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении)
деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед
работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность
работника, финансовые или имущественные обязательства.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

3.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от
сторонней организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением,
намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

3.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего
подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого работник
выполняет контрольные функции.

Способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий
подарок дарителю; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или
изменение круга его должностных обязанностей.

3.7. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении,
сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней
организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов.



3.8. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в
ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с
которым связана личная заинтересованность работника.

Способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения,
запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях
информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

3.9. Для предотвращения конфликта интересов, работникам Учреждения
необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников
Учреждения по вопросам противодействия коррупции.

4. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение конфликта
интересов, а также минимизацию его последствий

4.1. При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или
возникновении другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте
интересов работник обязан сообщить руководству Учреждения.

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Учреждение:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого должностного

лица и работника с настоящим Положением и Кодексом этики и служебного
поведения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение
до должностных лиц и работников Учреждения содержание настоящего Положения
и Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;
- обеспечивает осуществление внутреннего контроля;
- применяет в порядке, предусмотренном трудовым законодательством

Российской Федерации, виды дисциплинарного взыскания за несоблюдение
требований и ограничений настоящего Положения и Кодекса этики и служебного
поведения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения
обязан:

- сообщить непосредственному начальнику в письменной форме о любом
реальном или потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится
известно;

- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с
руководством Учреждения.

4.4. В случае, если проводимые Учреждением контрольные мероприятия,
проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и
законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта интересов,
руководитель Учреждения принимает меры, направленные на предотвращение
последствий конфликта интересов.



4.5. Руководитель Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему
стало известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить
об этом уполномоченный орган исполнительной власти.

4.6. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и
работники Учреждения обязаны:

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые
могут привести к возникновению конфликта интересов;

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением
и Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;

- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в
установленном Учреждении порядке сведения о появлении условий, которые могут
повлечь возникновение конфликта интересов;

- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств,
препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных
обязанностей;

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации.
4.7. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный орган

исполнительной власти может образовать комиссию по урегулированию конфликта
интересов.

4.8. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов
утверждается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
Состав комиссии формируется с учетом исключения возможности возникновения
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые указанной
комиссией решения.

5. Процедуры, направленные на предотвращение неправомерного
использования должностными лицами и работниками учреждения
конфиденциальной информации, а также обеспечения ее защиты

5.1. В целях предотвращения неправомерного использования
конфиденциальной информации, а также сохранения врачебной тайны Учреждение:

- определяет перечни информации относящихся к конфиденциальной
информации;

- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц и работников к
служебной и (или) конфиденциальной информации;

- устанавливает правила использования информации, ограничивающие
передачу информации между должностными лицами и работниками Учреждения;

- обеспечивает наличие письменного обязательства должностных лиц и
работников о неразглашении служебной и конфиденциальной информации;

- ограничивает доступ посторонних лиц в помещения структурных
подразделений организации, предназначенные для хранения и обработки сведений
содержащих персональные данные, и информацию относимую к врачебной тайне.



6. Контроль за соблюдением в Учреждении, а также должностными лицами и
работниками учреждения правил и процедур, предусмотренных

настоящим Положением

6.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении,
должностными лицами и работниками правил и процедур, предусмотренных
настоящим положением, возлагается на Комиссию по борьбе с коррупцией и
урегулированию конфликта интересов Учреждения.

6.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя:
- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий,

которые вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам
деятельности Учреждения, в которых возникновение конфликта интересов наиболее
вероятно);

- право требовать предоставления должностными лицами и работниками
Учреждения объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе
ими своих обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности;

- право доступа ко всем документам Учреждения, непосредственно
связанными с деятельностью Учреждения, а также право снятия копий с
полученных документов, файлов и записей;

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными
лицами и работниками Учреждения условий настоящего Положения и Кодекса
этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;

- соблюдение конфиденциальности полученной информации;
- незамедлительное уведомление руководителя Учреждения, о выявленных

фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах
проведенных в связи с этим служебных расследований и проверок;

- иные действия направленные на обеспечение контроля за соблюдением
настоящего Положения и предотвращением конфликта интересов.

7. Меры ответственности (санкции) за несоблюдение правил и процедур
положения о конфликте интересов

7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской
Федерации права занимать определенные должности государственной и
муниципальной службы. |

7.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения



коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены
меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
юридическое лицо.

8. Перечень преступлений коррупционной направленности

Согласно Перечню № 23 преступлений коррупционной направленности,
утвержденному Указанием Генпрокуратуры России № 11/11, МВД России № 1 от
17.01.2023 «О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской
Федерации, используемых при формировании статистической отчетности» к
преступлениям такого рода относятся:

8.1. Противоправные деяния, имеющие все перечисленные ниже признаки:
наличие надлежащих субъектов уголовно наказуемого деяния, к которым

относятся должностные лица, указанные в примечаниях к ст. 285 УК РФ, лица,
выполняющие управленческие функции в коммерческой или иной организации,
действующие от имени юридического лица, а также в некоммерческой организации,
не являющейся государственным органом, органом местного самоуправления,
государственным или муниципальным учреждением, указанные в примечаниях к ст.
201 УКРФ;

связь деяния со служебным положением субъекта, отступлением от его
прямых прав и обязанностей;

обязательное наличие у субъекта корыстного мотива (деяние связано с
получением им имущественных прав и выгод для себя или для третьих лиц);

совершение преступления только с прямым умыслом.
Исключением являются преступления, хотя и не отвечающие указанным

требованиям, но относящиеся к коррупционным в соответствии с
ратифицированными Российской Федерацией международно-правовыми актами и
национальным законодательством, а также связанные с подготовкой условий для
получения должностным лицом, государственным служащим и муниципальным
служащим, а также лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой
или иной организации, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуги имущественного характера, иных имущественных прав либо незаконного
представления такой выгоды.

8.2. Преступления, относящиеся к перечню без дополнительных условий:
ст. 141.1 Нарушение порядка финансирования избирательной кампании

кандидата, избирательного объединения, деятельности инициативной группы по
проведению референдума, иной группы участников референдума;

ст. 184 Оказание противоправного влияния на результат официального
спортивного соревнования или зрелищного коммерческого конкурса;



ст. 200.5 Подкуп работника контрактной службы,  контрактного

управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок,
ст. 200.7 Подкуп арбитра (третейского судьи);
ст. 204 Коммерческий подкуп;
ст. 204.1 Посредничество в коммерческом подкупе;
ст. 204.2 Мелкий коммерческий подкуп;
п. «a ч 2 ст 226.1 Контрабанда сильнодействующих, ядовитых,

отравляющих, взрывчатых, радиоактивных веществ, радиационных источников,

ядерных материалов, огнестрельного оружия или его основных частей, взрывных

устройств, боеприпасов, иного вооружения, иной военной техники, а также сырья,

материалов, оборудования, технологий, научнотехнической информации или

результатов интеллектуальной деятельности, которые могут быть использованы при

создании вооружения или военной техники, а равно стратегически важных товаров и

ресурсов или культурных ценностей либо особо ценных диких животных и водных

биологических ресурсов (должностным лицом с использованием своего служебного

положения);
п. «б» ч. 2 ст. 229.1 Контрабанда наркотических средств, психотропных

веществ, их прекурсоров или аналогов, растений, содержащих наркотические

средства, психотропные вещества или их прекурсоры, либо их частей, содержащих

наркотические средства, психотропные вещества или их прекурсоры, инструментов

или оборудования, находящихся под специальным контролем и используемых для

изготовления наркотических средств или психотропных веществ (должностным

лицом с использованием своего служебного положения);
ст. 289 Незаконное участие в предпринимательской деятельности;
ст. 290 Получение взятки;
ст. 291 Дача взятки;
ст. 291.1 Посредничество во взяточничестве;
ст. 291.2 Мелкое взяточничество;
8.2.1. Преступления, отнесение которых к перечню зависит от времени (даты)

совершения преступления:
ст. 200.4 (дата >= 25.07.2022) Злоупотребления в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.
8.3. Преступления, относящиеся к перечню при наличии определенных

условий:
8.3.1. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической

карточке основного преступления отметки о его коррупционной направленности:

ст. 174 Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества,

приобретенных другими лицами преступным путем;
ст. 174.1 Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества,

приобретенных лицом в результате совершения им преступления,
ст. 175 Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным

путем;
ч. 3 ст. 210 Организация преступного сообщества (преступной организации)

или участие в нем (ней);
ст. 210.1. Занятие высшего положения в преступной иерархии;



8.3.2. Преступления, относящиеся к перечню в соответствии с
международными актами при наличии в статистической карточке основного
преступления отметки о его коррупционной направленности:

ст. 294 Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству
предварительного расследования;

ст. 295 Посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или
предварительное расследование;

ст. 296 Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением
правосудия или производством предварительного расследования;

ст. 302 Принуждение к даче показаний;
ст. 307 Заведомо ложные показание, заключение эксперта, специалиста или

неправильный перевод;
ст. 309 Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи

показаний либо к неправильному переводу;
8.3.3. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической

карточке отметки о совершении преступления с корыстным мотивом:
пп. «а» и «6» ч. 2 ст. 141 Воспрепятствование осуществлению избирательных

прав или работе избирательных комиссий (соединенные с подкупом, обманом,
принуждением, применением насилия либо с угрозой его применения; совершенные
лицом с использованием своего служебного положения);

ч. 2 ст. 142 Фальсификация избирательных документов, документов
референдума, документов общероссийского голосования;

ст. 170 Регистрация незаконных сделок с недвижимым имуществом;
ст. 200.6 Заведомо ложное экспертное заключение в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
ст. 201 Злоупотребление полномочиями;
ст. 201.1 Злоупотребление полномочиями при выполнении государственного

оборонного заказа;
ст. 201.2 Нарушение условий государственного контракта по

государственному оборонному заказу либо условий договора, заключенного в целях
выполнения государственного оборонного заказа;

ст. 201.3 Отказ или уклонение лица, подвергнутого административному
наказанию, от заключения государственного контракта по государственному
оборонному заказу либо договора, необходимого для выполнения государственного
оборонного заказа;

ст. 202 Злоупотребление полномочиями частными нотариусами и аудиторами;
чч. 2 и 2.1 ст. 258.1 Незаконные добыча и оборот особо ценных диких

животных и водных биологических ресурсов, принадлежащих к видам, занесенным
в Красную книгу Российской Федерации и (или) охраняемым международными
договорами Российской Федерации; |

ст. 285 Злоупотребление должностными полномочиями;
ст. 285.1 Нецелевое расходование бюджетных средств;
ст. 285.2 Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных

фондов;



ст. 285.3 Внесение в единые государственные реестры заведомо
недостоверных сведений;

ст. 285.4 Злоупотребление должностными полномочиями при выполнении
государственного оборонного заказа;

ст. 285.5 Нарушение должностным лицом условий государственного
контракта по государственному оборонному заказу либо условий договора,
заключенного в целях выполнения государственного оборонного заказа;

ст. 285.6 Отказ или уклонение должностного лица, подвергнутого
административному наказанию, от заключения государственного контракта по
государственному оборонному заказу либо договора, необходимого для выполнения
государственного оборонного заказа;

чч. 1 и2 ип. «в» ч. 3 ст. 286 Превышение должностных полномочий;
ст. 292 Служебный подлог;
ч. 3 ст. 299 Незаконное возбуждение уголовного дела, если это деяние

совершено в целях воспрепятствования предпринимательской деятельности либо из
корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло прекращение
предпринимательской деятельности либо причинение крупного ущерба;

wy. 2 и 4 ст. 303 Фальсификация доказательств по уголовному делу лицом,
производящим дознание, следователем, прокурором или защитником;
Фальсификация результатов  оперативно-разыскной деятельности — лицом,
уполномоченным на проведение оперативно-разыскных мероприятий, в целях
уголовного преследования лица, заведомо непричастного к совершению
преступления, либо в целях причинения вреда чести, достоинству и деловой
репутации;

ст. 305. Вынесение заведомо неправосудных приговора, решения или иного
судебного акта;

3.3.5. Преступления, отнесение которых к перечню зависит от времени (даты)
совершения преступления при наличии в статистической карточке отметки о
совершении преступления с корыстным мотивом:

ст. 200.4 (дата < 25.07.2022) Злоупотребления в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.

3.4. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической
карточке отметки о совершении преступления должностным лицом,
государственным служащим и муниципальным служащим, а также лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации:

п. «в» ч. 3 ст. 226 Хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов,
взрывчатых веществ и взрывных устройств (лицом с использованием своего
служебного положения);

ч. 2 ст. 228.2 Нарушение правил оборота наркотических средств или
психотропных веществ, совершенное из корыстных побуждений либо повлекшее по
неосторожности причинение вреда здоровью человека или иные тяжкие
последствия;

п. «в» ч. 2 ст. 229 Хищение либо вымогательство наркотических средств или
психотропных веществ, а также растений, содержащих наркотические средства или



психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества (лицом с использованием своего служебного положения);

3.4.1. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической
карточке отметки о совершении преступления должностным лицом с
использованием своего служебного положения:

= 3 cr. 226.1 Контрабанда сильнодействующих, ядовитых, отравляющих,
взрывчатых, радиоактивных веществ, радиационных источников, ядерных
материалов, огнестрельного оружия или его основных частей, взрывных устройств,
боеприпасов, иного вооружения, иной военной техники, а также сырья, материалов,
оборудования, технологий, научно-технической информации или результатов
интеллектуальной деятельности, которые могут быть использованы при создании
вооружения или военной техники, а равно стратегически важных товаров и ресурсов
или культурных ценностей либо особо ценных диких животных и водных
биологических ресурсов (совершенная организованной группой);

wi. Зи 4 ст. 229.1 Контрабанда наркотических средств, психотропных веществ,
их прекурсоров или аналогов, растений, содержащих наркотические средства,
психотропные вещества или их прекурсоры, либо их частей, содержащих
наркотические средства, психотропные вещества или их прекурсоры, инструментов
или оборудования, находящихся под специальным контролем и используемых для
изготовления наркотических средств или психотропных веществ;

3.5. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической
карточке отметки о совершении преступления должностным лицом,
государственным служащим и муниципальным служащим, а также лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, и с
корыстным мотивом:

чч. 3 и 4 ст. 183 Незаконные получение и разглашение сведений,
составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну;

п. «б» ч. 4 ст. 228.1 Незаконные производство, сбыт или пересылка
наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные
сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества;

п. «б» ч. 2 ст. 228.4 Незаконные производство, сбыт или пересылка
прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ, а также незаконные
сбыт или пересылка растений, содержащих прекурсоры наркотических средств или
психотропных веществ, либо их частей, содержащих прекурсоры наркотических
средств или психотропных веществ;

Ч. 3 ст. 256 Незаконная добыча (вылов) водных биологических ресурсов;
Ч. 2 ст. 258 Незаконная охота (с использованием своего служебного положения

_ либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой либо
причинившее особо крупный ущерб);

чч. Зи 3.1 ст. 258.1 Незаконные добыча и оборот особо ценных диких
животных и водных биологических ресурсов, принадлежащих к видам, занесенным
в Красную книгу Российской Федерации и (или) охраняемым международными



договорами Российской Федерации (группой лиц по предварительному сговору или

организованной группой); :
п. <» 4. 2 ич 3 cr. 260 Незаконная рубка лесных насаждений (лицом с

использованием своего служебного положения; в особо крупном размере, группой

лиц по предварительному сговору или организованной группой);
wu, 1 u3 ст. 303 Фальсификация доказательств по уголовному делу о тяжком

или об особо тяжком преступлении, а равно фальсификация доказательств,

повлекшая тяжкие последствия;
ст. 322.1 Организация незаконной миграции;
ст. 322.2 Фиктивная регистрация гражданина Российской Федерации по месту

пребывания или по месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации

и фиктивная регистрация иностранного гражданина или лица без гражданства по

месту жительства в жилом помещении в Российской Федерации;
322.3 Фиктивная постановка на учет иностранного гражданина или лица без

гражданства по месту пребывания в Российской Федерации;
3.5.1. Преступления, отнесение которых к перечню зависит от времени (даты)

совершения преступления при наличии в статистической карточке отметки о

совершении преступления должностным лицом, государственным служащим и

муниципальным служащим, а также лицом, выполняющим управленческие функции

в коммерческой или иной организации, и с корыстным мотивом:
п. «б» ч. 3 ст. 228.1 (дата < 01.01.2013) Незаконные производство, сбыт или

пересылка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также

незаконные сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или

психотропные вещества (лицом с использованием своего служебного поведения).
3.6. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической

карточке отметок о коррупционной направленности преступления, о совершении

преступления должностным лицом, государственным служащим и муниципальным

служащим, а также лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой

или иной организации, с использованием своего служебного положения:
чч. 3, 4, 5, би7 ст. 159 Мошенничество;
ay. Зи 4 ст 159.1 Мошенничество в сфере кредитования (с использованием

своего служебного положения, а равно в крупном размере; организованной группой

либо в особо крупном размере);
чч. Зи 4 ст. 159.2 Мошенничество при получении выплат;
чч. Зи 4 ст. 159.3 Мошенничество с использованием электронных средств

платежа;
ay, Зи 4 ст. 159.5 Мошенничество в сфере страхования;
ay, Зи 4 ст. 159.6 Мошенничество в сфере компьютерной информации;
ay. Зи 4 ст. 160 Присвоение или растрата;
ча. Зи 4 ст 229 Хищение либо вымогательство наркотических средств или

психотропных веществ, а также растений, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или
психотропные вещества;



3.7. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической
карточке отметки о совершении преступления должностным — лицом,
государственным служащим и муниципальным служащим, а также лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, с
использованием своего служебного положения и с корыстным мотивом:

ч. 3 ст. 207.3 Публичное распространение заведомо ложной информации об
использовании Вооруженных Сил Российской Федерации, исполнении
государственными органами Российской Федерации своих полномочий, оказании
добровольческими формированиями, организациями или лицами содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
(если они повлекли тяжкие последствия);

ч. 5 ст. 228.1 Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических
средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные сбыт или
пересылка растений, содержащих наркотические средства или психотропные
вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные
вещества (в особо крупном размере);

3.8. Преступления, относящиеся к перечню при наличии в статистической
карточке отметки о совершении преступления должностным лицом,
государственным служащим и муниципальным служащим, а также лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации при
условии одновременного наличия в диспозиции квалифицирующих признаков «с
использованием своего служебного положения» и «из корыстных побуждений»:

п. «а» и «т» ч. 2 ст. 207.3 Публичное распространение заведомо ложной
информации об использовании Вооруженных Сил Российской Федерации,
исполнении государственными органами Российской Федерации своих полномочий,
оказании добровольческими формированиями, организациями или лицами
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации

4. Преступления, которые могут способствовать совершению преступлений
коррупционной направленности, относящиеся к перечню при наличии в
статистической карточке сведений о совершении преступления, связанного с
подготовкой, в том числе мнимой, условий для получения должностным лицом,
государственным служащим и муниципальным служащим, а также лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации,
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества либо незаконного представления
такой выгоды:

ст. 159 Мошенничество;
ст. 159.1 Мошенничество в сфере кредитования;
ст. 159.2 Мошенничество при получении выплат;
ст. 159.3 Мошенничество с использованием электронных средств платежа;
ч. 3 ст. 159.4 Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности (в

особо крупном размере);
ст. 159.5 Мошенничество в сфере страхования;
ст. 159.6 (за исключением случаев, указанных в п. 3.6) Мошенничество в сфере

компьютерной информации;



ст. 169 Воспрепятствование законной предпринимательской или иной
деятельности;

ст. 178 Ограничение конкуренции;
ст. 179 Принуждение к совершению сделки или к отказу от ее совершения.

9. Административная ответственность за совершение коррупционных
правонарушений

КоАП РФ также предусмотрена административная ответственность за
совершение коррупционных правонарушений.

О совершении правонарушения, имеющего коррупционную окраску, могут
свидетельствовать наличие таких признаков как связь деяния со служебным
положением лица его совершившего, наличие у последнего корыстного мотива, а
также прямое нарушение им норм антикоррупционного законодательства.

Tak, к категории коррупционных составов — административных
правонарушений без дополнительных условий отнесены составы, предусмотренные
ст. 19.28 КоАП РФ (Незаконное вознаграждение от имени юридического лица) и ст.
19.29 КоАП РФ (Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к
выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального
служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего).

Следует отметить, что срок давности привлечения к административной
ответственности за вышеуказанные административные правонарушения составляет
6 лет с момента их совершения. Возбуждение дел о данных административных
правонарушениях является исключительной компетенцией прокурора.

К категории административных правонарушений могут также быть отнесены
составы, предусмотренные ст. 7.32 (нарушение порядка заключения, изменения
контракта) КоАП РФ, 7.30 (нарушение порядка осуществления закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд) КоАП РФ,
7.29 (несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд при принятии решения о способе и об
условиях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) КоАП РФ.

Путем возбуждения дел об административных правонарушениях по статье
19.1 (самоуправство) КоАП РФ прокурорами пресекаются факты использования
государственного и муниципального имущества, сопряженного с извлечением
должностными лицами материальной выгоды.


